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1. Preambulum

Az Eleki K6z6s Onkorméanyzati Hivatal (a tovdbbiakban Hivatal) a szervezeti integritast sérté
események kezelésének eljarasrendjét magaba foglal6 szabalyzatét az 4llamhéaztartasrél sz616
2011. évi CXCV, torvény (a tovabbiakban Aht.), az allamhaztartas miikodési rendjérdl sz616
368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet, illetve a koltségvetési szervek belsé ellendrzésérol szolo
370/2011.(XII1.31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban Ber) alapjan figyelemmel a kapcsolddé
jogszabalyokra és a Hivatal miikodését szabalyozé rendelkezésekre, szabdlyzatokra a
kovetkez6k szerint hatarozom meg.

2. Altalanos rendelkezések

A Ber. 6. § (4) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a
szervezetl integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét, melynek altalanos célja a
miikddés soran bekdvetkezd killonbszd zavarok, rendellenességek elharitdsa és a hasonld
események megeldzese.

A szervezeti integritast sérté események kezelésével kapcsolatos eljarasrend kialakitasanak
altalanos célja, hogy a kiilonbdz6 jogszabalyokban, szabalyzatokban és utasitasokban
meghatarozott eléirdsok megsértése esetén a hibdk, hidnyossdgok, tévedések korrigildsa, a
felelésség megallapitasa, az intézkedések meghozatala és végrehajtasa egységes elvek,
eloirasok alapjan torténjen, tovabba, hogy hozzajaruljon a kiilonbozé jogszabalyokban és
szabalyzatokban meghatarozott eléirasok megszegésének, a szabalytalansag kialakulasanak
megakadalyozasihoz. i

2.1 A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatdlya kiterjed
Elek Varos Onkormanyzatéra, Gyulai 1t 2. sz.
_ az Eleki K6z6s Onkorméanyzati Hivatal koltségvetési szervhez rendelt, de Elek
Véaros Onkormanyzat irdnyitdsa alatt miikodo koltségvetési szervekre:
Elek Viros Ovoda-Bolcséde Elek, Hésok ttja 9. sz.
Reibel Mihaly Varosi Milvel6dési Kozpont és Konyvtar, Elek, Kossuth u.13. sz.
Naplemente [dések Otthona, Elek, Gyulai ut 15. sz.
Napko6zi Konyha, Elek, Semmelweis u. 16. sz.
A szabdlyzat hatélya kiterjed tovabba
Lokoshaza Kozség Onkorméanyzatara, Lokoshaza, Eleki Gt 28. sz.
az Eleki Kozos Onkormanyzati Hivatal koltségvetési szervhez rendelt, de
Lékoshaza Kozség Onkorményzat iranyitasa alatt miikodoé koltségvetési szervekre:
Loékoshaza Kozségi Onkorményzat Ovoda-Bélcs6de, Lokoshaza, Alapitok u. 20.
SZ. 2
Lokoshaza Kozségi Onkormanyzat Napkozi Konyha, Lékoshaza, Alapitdk u. 20.
SZ.

Kiterjed tovabbé a szabalyzat hatdlya a nemzetiségek jogair6l szol6 2011. évi CLXXIX.
térvény 80. § bekezdése alapjan azokra a Nemzetiségi Onkormdnyzatokra, amelyekkel az
Onkormanyzatok egylittmiikddési megallapodast kotottek:

Eleki Ciginy Nemzetiségi Onkorményzat,



Eleki Roman Nemzetiségi Onkorményzat,

Eleki Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat,

Eleki Német Nemzetiségi Onkormanyzat,

Loékéshaza Kozség Roman Nemzetiségi Onkormanyzata,
Lékoshaza Kézség Roma Nemzetiségi Onkorményzata.

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Hivatal valamennyi szervezeti egységére, tovabba az
ezekkel kozalkalmazotti és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyekre (a
tovabbiakban dolgozok).

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Hivatal feladat ellatasaban észlelt valamennyi szervezeti
integritast sérté eseményre.

2.2 Integritas felelos

A szervezeti integritast sérté eseménye kezelésének feleldse a jegyzd. A munkakori leirdsban
¢s jelen szabalyzatban foglaltak szerint jar el a szervezeti integritast sértd események soran.

3. A szervezeti integritast sért6 események

3.1 A szervezeti integritast sérto események fogalma

a) Szervezeti integritast sérté esemény minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo
szabalyoktol, valamint a Hivatal vezetése altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek,
értékeknek és elveknek megfeleld miikdéstol eltér.

c) beérkezés/bejelentés maodja

d) érkeztet0szam, iktatdszam vagy egyéb azonosito,

e) bejelentd neve, elérhetdsége (amennyibe n rendelkezésre all)

f) bejelentés targya

g) érintett szervezeti egység vagy személy

h) bejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirasa, ideje, iktatdszama, illetve az
ligy lezardsanak oka, ténye,

i) bejelentd tajékoztatasanak ideje, modja, iktatoszama vagy a tajékoztatas
mell6zésének oka,

]) megjegyzés.

A bejelentéssel Osszefiiggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljes koértien a szervezeti
integritds felelés és a szervezet vezetdje, a bejelentés, illetve az eljards soran tett
nyilatkozataiba a bejelentd, illetve a sajat nyilatkozataiba a nyilatkozattevd (meghallgatott)
tekinthet be.



4. Bejelentések tipusai, minositése, értékelése

A bejelentéseket a bejelentdk szoban személyesen, vagy telefonon, {rdsban postai vagy
elektronikus Uton tehetik meg, illetve az irasos bejelentés az integritas feleldsnek is atadhato a
Hivatal hivatalos helyiségében. A személyesen tett bejelentéseket a szervezeti integritds
felelds fogadja az iroddjaban. A szobeli vagy telefonon tett bejelentésekrdl jegyzokonyvet kell
felvenni. A bejelentésekhez hozzaféréssel a szervezeti integritas feleloson tul csak a szervezet
vezetdje rendelkezik.

Amennyiben a szervezeti integritas felelésnek cimzett bejelentést ezen iratok kezelésére nem
jogosult személy vagy szervezeti egység veszi at, ugy azt kiteles haladéktalanul részére az
tigyviteli rend szerinti egység veszi at, gy azt kiteles haladéktalanul részére az ligyviteli rend
szerinti kezelése céljabdl tovabbitani. Amennyiben nem a szervezeti integritas felelosnek
cimzett, de tartalmaban a feladatkdrébe tartozo irat érkezik a szervezet barmely egységéhez, a
bejelentésnek mindsiilés vizsgalata céljabol azt haladéktalanul tovabbitani kell részére. A
beérkezett kiildeményeket a beérkezés, illetve az atvétel idépontjadban érkeztetni, iktatni kell.

A szervezeti integritas felelds a beadvany beérkezését kivetden haladéktalanul megvizsgalja,
hogy a szervezeti integritds targyu bejelentésnek mindsiil-e vagy sem. A szervezeti integritas
felelds az integritasi bejelentésnek nem mindsiilo bejelentéseket, azok tartalmatdl fiiggoen:

a) haladéktalanul tovabbitja az eljarasra jogosult mas szervezeti egységhez, vagy mas, az
tigyben eljarni illetékességgel és hataskorrel rendelkez6 szervhez;

b) amennyiben tovabbi intézkedést nem igényel, a Hivatal hatdlyos iratkezelési
szabélyzata alapjan gondoskodik annak irattirba helyezésérdl.

A bejelentések érkezésérdl, iktatasardl a szervezeti integritas felelés a szervezet vonatkozd
szabalyzataiban foglaltak szerint, az altalanos tligyviteli szabalyok alapjan gondoskodik.

S. Bejelentés vizsgalatanak folyamata, a vizsgalat lefolytatasa

5.1 Vizsgalati szempontok

A szervezeti integritas felelds a bejelentést az aldbbi szempontok alapjan értékeli:

a) a bejelentés tartalma (mire vonatkozik),
b) a bejelentés igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
c) a bejelentés igényel-e soron kiviili intézkedést.

A szervezeti integritas felelos az értékelést kovetden rovid feljegyzésben haladéktalanul
tajékoztatja a szervezet vezetdjét a bejelentés beérkezésérdl, annak targyardl, a bejelentés és
esetleges mellékletei egyidejli tovabbitdsa mellett. Amennyiben a bejelentés nem igényli
vizsgélat lefolytatasat, a szervezet vezetdje dont a tovabbi eljardsrdl. A szervezeti integritds
felelés a bejelentés értékelését kovetden megvizsgalja az eljarashoz szikséges, vagy a
beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez sziikséges tovabbi
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informaciok  rendelkezésre  allasat. Amennyiben sziikséges, intézkedik tovabbi
dokumentumok, informaciok beszerzése irant. A bejelentéssel Osszefiiggd adatok
rendelkezésre bocsatisa informéciok beszerzése irant. A bejelentéssel Osszefiiggd adatok
rendelkezésre bocsatédsa érdekében megkeresett szervezeti egység koteles a kért adatokat a
megkeresésben, a bejelentésben foglaltakra figyelemmel a szervezeti integritas felel6s 4ltal
meghatarozott hataridében az adatkezelésre, adatvédelemre és informaciobiztonsagra
vonatkozo szabalyok betartdsa mellett rendelkezésére bocsatani, illetve erre iranyuld
akadalyoztatasat — a hatarido lejarta elott — felé jelezni. A hatarid6 siirgds intézkedést igényld
gy esetén harom munkanapnal, mas esetekben tiz munkanapnal hosszabb nem lehet.

Amennyiben a bejelentés jellege ezt indokoltta teszi, a szervezeti integritas felelés az iigyben
érintett vagy arrol ismerettel rendelkezé munkatarsat meghallgatja, vagy intézkedik az {igyben
nem €rintett vezetdje altali meghallgatasardl. A személyes meghallgatas kezdeményezésérdl a
munkatarsat a meghallgatds idépontja el6tt legalabb két munkanappal irasban, illetve — az
irasbeli értesités akadalyoztatdsa esetén — telefonon (ezt is dokumentalni sziikséges) értesiteni
kell. Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat.

5.2 Meghallgatasi jegyzokonyv

A személyes meghallgatasrol jegyz6konyv késziil, amelynek tartalmaznia kell:

a) a meghallgatas helyét, idépontjat;

b) a meghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozd adatokat;
c) ameghallgatott milyen minéségben van jelen;

d) a meghallgatas targyat;

e) ameghallgatds soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;

f) ajegyzokonyv bejelentdvel vald ismertetésének tényét és a meghallgatottnak a
JegyzOkdnyvben foglaltakkal vald egyetértésére vonatkozo nyilatkozatat;

g) ameghallgatdson résztvevok alairasat.

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes
adatait az ligy iratai kozott, a szervezeti integritas felelds altal alairt, zart boritékban kell elhe-
lyezni.

A szervezeti integritds felelds a bejelentést annak beérkezését kovetd naptol szamitott 30 na-
pon beliil kivizsgalja, és a dontésre el6készitett ligyet a szervezet vezetdjének megkiildi.

A vizsgélat sordn torekedni kell annak gyors €s a sziikséges részleteket feltaro lefolytatasara.
Az tigyintézési hatarido az integritas felelds javaslatara, a szervezet vezet6jének engedélyével
egy alkalommal 8 nappal — kivételes esetben 30 nappal — meghosszabbithat6, amennyiben a
kivizsgalas kortilményei ezt indokoljak, és az nem veszélyezteti a vizsgalat eredményes vég-
rehajtasat. Az tigyintézési idébe nem szamit bele az adatbekérd megkeresés megkiildésétol
annak teljesitéséig — a szervezeti integritds feleloshoz térténé beérkezéséig — terjedd idétar-
tam.

A szervezeti integritds felelds a vizsgélat befejezése utan indokolt esetben javasolja a felel&s-
ségre vonasi eljaras meginditasat, melyet a szervezet vezetdje szamara elokészit. Amennyiben
megitélése szerint mar a folyamatban 1évo vizsgalat alatt intézkedés megtételére van sziikség,
arrdl a szervezet vezetdjét haladéktalanul tajékoztatja. A vizsgalat lezarasat kdvetden a szer-
vezeti integritas felelds az 0sszefoglalo jelentéssel a dontésre elOkészitett ligyet a szervezet
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vezetdjének az ligyre vonatkozo, illetve az eljaras soran keletkez6 dokumentumokkal és a be-
jelentd részére elokészitett valaszlevél-tervezettel egyiitt megkiildi.

5.3 Osszefoglalé jelentés

Az 6sszefoglal6 jelentés tartalmazza:

a) a bejelentés rovid sszefoglaldsat,

b) a bejelentés alapjan megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

c) avizsgdlat nélkiil lezarhat6 tgyek esetében a vizsgalat mell6zésének okait,
d) az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6z6tt adatokat, bizonyitékokat,
e) az eljaras alapjan megallapitott tényeket,

f) azligy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozd javaslatokat.

A Hivatal vezet6je a szervezeti integritas felelos altal lefolytatott vizsgalat megéllapitésait fi-
gyelembe véve dontést hoz a tovabbi sziikséges 1épések megtételérdl (pl. feltart problémak
okainak megsziintetése, okozott sérelem orvosldsa, fegyelmi vagy etikai eljards meginditasa,
blintetoeljaras kezdeményezése, egyéb intézkedések) vagy az ligy lezardsara vonatkozodan.
Sziikség esetén a dontése meghozatala eldtt egyeztet a szervezeti integritas feleldssel. A don-
tést kdvetden a szervezeti integritas felelés gondoskodik a feltart hibék, illetve a jogsérté ma-
gatartas megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések elokészitésérol, és a végrehajtasuk
nyomon kévetésérdl (monitoring). A vizsgalat eredményérol a bejelent6t — amennyiben sze-
mélye és/vagy elérhetOsége ismert — irasban, igazolhaté mddon értesiteni kell.

6. A vizsgalat soran alkalmazando egyéb szabalyok

A korabbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt bejelentés vizsgalata
mell6zhetd, errdl a bejelentdt — amennyiben személye és/vagy elérhetOsége ismert — irasban
tajckoztatni kell. A vizsgélat alatt allo bejelentéssel a tartalmaban megegyezd ujabb, eltérd
személytdl érkezd bejelentés — a vizsgalat alatt allo bejelentés lezarasat megel6z6 napig —
egyesithetd. A szervezeti egységek a vizsgdlat soran egyiittmitk6dnek a szervezeti integritas
felel6ssel. Az erre vonatkozd megkeresése alapjan a sziikséges dokumentumokat és a kért in-
formacidkat a szervezeti integritas felelds rendelkezésére kell bocsatani. A szervezeti integri-
tassal kapcsolatos ligyek kezelése soran ugy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos érdeke ne sé-
riljon. A bejelent6t nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha megallapitast
nyer, hogy rosszhiszemuen jart el, és alaposan feltehetd, hogy a bejelentésével Gsszefliggés-
ben bilincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve egyéb sérelmet
okozott.

A bejelentd kérheti adatainak zértan torténé kezelését, ez esetben személyes adatait az ligy
iratai kozott, a szervezeti integritas felelos altal alairt, zart boritékban kell elhelyezni. Ez eset-
ben a bejelentésrél — annak tartalmi csorbitdsa nélkiil — a szervezeti integritas felelds anoni-
mizalt mésolatot készit, és azt kézjegyével ellatja. A bejelentd személyére vonatkozd adatok
mas szervnek torténd atadasahoz vagy nyilvanossagra hozataldhoz a bejelentd személyének
Onkéntes €s elozetes hozzajarulasa sziikséges. A szervezeti integritas felelos a vizsgalat soran
tudomasara jutott informaciokat bizalmasan kezeli, azokat — a szabalyzatban meghatarozott
kivételektdl eltekintve — kizarolag a bejelentés vizsgalatdhoz hasznalja fel.
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7. Az eljaras lezarasa, a vizsgalat eredményérol valo tajékoztatas-
ra vonatkozo szabalyok, az alkalmazhato jogkovetkezmények

Az integritas felelos a vizsgalat befejezése utan indokolt esetben javasolja a felelosségre vo-
nasi eljards meginditasat, melyet a szervezet szamara elokészit. Amennyiben megitélése sze-
rint mar a folyamatban 1év vizsgalat alatt intézkedés megtételére van sziikség, arrdl a szerve-
zet vezet6jét haladéktalanul tdjékoztatja, megjeldlve az altala javasolt intézkedés jellegét.

A vizsgélat lezarasat kovetden az integritds felels az Osszefoglald jelentéssel a dontésre eld-
készitett tigyet a szervezet vezetdjének az ligyre vonatkozo, illetve az eljaras soran keletkezo
dokumentumokkal €s a bejelentd részére elokészitett valaszlevél-tervezettel egyiitt megkildi.
Az 6sszefoglald jelentés tartalmazza:

a) A bejelentés rovid dsszefoglaldsat,

b) A bejelentés alapjan megtett intézkedéseket €s azok eredményeit,

c) A vizsgalat nélkiil lezarhato ligyek esetében a vizsgélat mellozésének okait,

d) Az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6z6tt adatokat, bizonyitékokat,

e) Az eljaras alapjan megallapitott tényeket,

f) Az gy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozd javaslatokat.

A szervezet vezetdje az integritas felelds altal lefolytatott vizsgalat megéallapitasait figyelembe
véve dontést hoz a tovabbi sziikséges lépések megtételérdl (pl. feltart problémak okainak
megsziintetése, okozott sérelem orvoslasa, fegyelmi vagy etikai eljaras meginditasa, biinteto-
eljaras kezdeményezése, egyéb intézkedések), vagy az ligy lezarasara vonatkozodan, és sziik-
ség esetén a dontése meghozatala eldtt egyeztet az integritas feleldssel.

A jegyz6 az Gsszefoglald jelentés alapjan déntést hoz
a) Tovabbi kiegészitd vizsgalat lefolytatasaral,
b) Mas hatdsag megkeresésérol,
¢) Annak megallapitasardl, hogy nem tortént szervezeti integritast sért6 esemény, vagy
d) Az integritassértés megallapitasarol.

Az integritdssértés megdllapitdsa esetén a jegyz0 dont az alkalmazando jogkévetkezmények-
16l, a feltart problémak okainak megsziintetésével €s a jogszert allapot helyreallitdsaval kap-
csolatos intézkedésekrol.
A jogkovetkezmény kiiléndsen
a) A blintetéeljards, szabalysértési vagy fegyelmi eljards, kartéritési eljards meginditasa
vagy kezdeményezése, illetve
b) Belso szabdlyozés modositasa, betartasanak fokozott ellendrzés.

A dontést kovetden az integritds felelés gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsértdé maga-
tartds megsziintetése ¢érdekében szikséges intézkedések elokészitésérdl, és a végrehajtasuk
nyomon kovetésérdl (monitoring).

A vizsgalat eredményérdl a bejelentdt — amennyiben személye és/vagy elérhetdsége ismert —
az integritas felelds irasban, igazolhatdé mddon értesiti, az adatkezelésre vonatkozo rendelke-
zések figyelembe vételével.

8. A bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartasa, 6rzése



A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatas, stb.) a szabalyzatban meghata-
rozottak figyelembevételével, az iratkezelési szabalyzat szerint térténik. Az iratkezelés soran
is figyelemmel kell lenni arra, hogy a szervezeti integritas felelds a lehetd legrovidebb idén
beliil megkezdhesse a vizsgalatot. A bejelentésekkel kapcesolatos eredeti iratokat a szervezeti
integritas felelds kezeli, nyilvantartja és érzi. A szervezeti integritas felel6s folyamatosan gon-
doskodik arrdl, hogy a személyes, illetve védett adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza. A
bejelentések iratkezelése az ligyintézés teljes folyamatdban a szervezeti integritas felelds fel-
tigyeletével torténik. Az iktatorendszerben az integritas tigyekkel kapcsolatos lekérdezési jo-
gosultsaggal kizarolag a szervezeti integritas felelés rendelkezik. Az érkeztetés, iktatas soran
(példaul: targy, bekiildé megadasa) figyelemmel kell lenni a bejelentd védelmét szolgalo, azt
lehetévé tevd, minimalizalt adatok megadasara (példaul: bejelentdk kdd/sorszdm szerinti rog-
zitése). Az adataik zart kezelését kérd bejelenttk személyes adatai nem keriilhetnek felvitelre
az iktatorendszer tigyféllistajaba.

A szervezeti integritas felelds a szervezethez benyujtott integritas bejelentésekrdl kizarolag
lokélis modon, elkiilonitetten mikodo szamitdgépen, évenkénti nyilvantartast vezet az alabbi-
ak szerinti bontasban:

a) sorszam,

b) beérkezés ideje,

c) beérkezés/bejelentés modja,

d) érkeztetdszam, iktatoszam vagy egyeb azonositd,

e) bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre all),

f) bejelentés targya,

g) érintett szervezeti egység vagy személy,

h) bejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirasa, ideje, iktatészama, illetve az tigy

lezarasanak oka, ténye,

1) bejelenté tajékoztatasanak ideje, modja, iktatoszama vagy a tajékoztatas mellézésének

oka,

j) megjegyzes.

A bejelentéssel osszefiiggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljes korlien a szervezeti integri-
tas felelds és a szervezet vezetdje; a bejelentés, illetve az eljards sordn tett nyilatkozataiba a
bejelentd, illetve a sajat nyilatkozataiba a nyilatkozattevé (meghallgatott) tekinthet be.



9. A szervezeti integritast sért6 események bekovetkezésének
megelozésére kialakitott eljarasi szabalyok

A megfelelé szabalyozottsag kialakitdsa és az integritast sértd események bekdvetkezésének a
megakadalyozasa a jegyz$ feladata. A szervezeti integritast sértd események megel6zése
elsdsorban a szabalyozottsagon alapul. A Hivatal egyes szervezeti egységeinek vezetdi az
altaluk vezetett egység tekintetében felel6sek a szabalyozottsag betartasaért és betartatasaért.
A jegyzd a szervezeti integritast sérté események kapcsan meginditott eljardsokat és a
meghozott déntéseket nyomon kdveti. Ennek érdekében

Felméri a hasonlé tipust integritdst sértd események ismételt bekdvetkezésének a lehetdségét,
valoszinliségét,

Megvizsgalja az alkalmazott intézkedés hatékonysagat,

Intézkedési tervet dolgoz ki a feltart hibak kikiiszobolésére.

A jegyz0 az integritast sértd események bekovetkezésének megeldzése érdekében
Felméréseket végeztethet,

Kérdbives vizsgalatot rendelhet el,

Képzéseket szervezhet, valamint

Belso és kiilsé kommunikacios eszkozoket alkalmazhat.

A jegyzo a rendelkezésre allé adatok feldolgozasa, elemzése és értékelés érdekében — sziikség
estén — munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport eseti megbizas alapjan miikddik,
feladata az integritast sértd események megelézését szolgald javaslatok, cselekvése
programok kidolgozasa. A kidolgozott javaslatok, programok munkatarsak szamara
hozzaférhetove tételérdl a jegyz6 gondoskodik.

Minden szervezeti egység vezetdje felelés a feladatkorébe tartozo szakteriileten észlelet
szervezeti integritdst sértd0 esemény ismételt eldforduldsanak megeldzéséhez sziikséges
intézkedések megtételéért, a bekovetkezett esemény feltarasaért, sziikség esetén annak
dokumentélasaért, tovabba indokolt esetben a felel6sségre vondssal é€s a hidnyossagok
megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért.

Valamennyi munkatars feladata ¢és kotelessége az észlelt szervezeti integritast sértd esemény
jelzése a kozvetlen felettes, illetve a jegyz0 felé a hivatali Gt betartdsaval, és a megsziintetésiik
érdekében javaslatok tétele, valamint az elrendelt intézkedések megvalositasa. A hivatali utat
a hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzata szerint kell értelmezni.

10. Hatalybalépés

Ez a szabalyzat 2019. oktober 29. napjan 1ép hatélyba.

Elek, 2019. oktober 28.




A szabdlyzat aktualizalasra kerilt:
2021. december 30. napjatol

Megismerési nyilatkozat

Az Eleki Koézos Onkorményzati Hivatal szervezeti integritast sértd események kezelésének
eljarasrendjérol szold szabélyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az
abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani, valamint a dolgozdkkal

megismertetni.
Név Beosztas Hatalyos Alairas
Jenei Zoltanné Pénziigyi 2021. december 30. \
osztalyvezetd q@‘-- L Rebel Ut
Liszkai Zita Kirendeltség vezeté | 2021. december 30. Ay B
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11. Mellékletek

11.1. Jegyzokonyv szervezeti integritast sérté események bejelentésének rogzitéséhez

Bejelento nyilatkozata, tdjékoztatasa: megfelelé alahtuzando!

e Kéri-e az ligyben adatainak zartan kezelését? igen — nem

e Hozzdjarul-e személyes adatai tovabbitdsdhoz a bejelentés alapjan kezdeményezett
eljaras lefolytatdsara hataskorrel rendelkez6 szerv részére? igen - nem

o A tajékoztatast milyen tton kéri: telefonon — e-mailben — szoban — hivatalos levélben

A hivatal tajékoztatta a bejelentdt az 6t megilleto jogokrol és terheld kotelezettségekrol. Beje-
lentd tajékoztatast kapott arrdl, hogy bejelentése tartalmanak valodisdgaért biintetdjogi fele-
16sséggel tartozik és/vagy amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul, illetve a be-
jelentett személy becstiletét jogtalanul sérti, a bejelentett személy személyes érdekei megvé-
désére pert indithat bejelentd ellen. Bejelenté alairasaval tudomasul veszi e tajékoztatast.

| <] | o O S —

Bejelenté (meghatalmazottja) alairasa Hivatal részér6l felvette
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11.3 Eves dsszefoglalo tablazat a bejelentésekrél

A szervezeti integritdst sértd eseményre
vonatkozd bejelentések sphdma:

A szervezeti integritdst sértd bejelentések
| tartalmuk szerint az alibbiakat érinterték:

1) inézményi gazdalkodds (... db bejelentés)

2 tiszviseld magatartdsa (... db bejelentés)

3) korrupeids eset (... .db bejelentés)

4} jogszabalyl mitkéidéstil eltérd gyakorlat
{....db bejelentés)

5) egyéb (....db bejelentés). mégpedig:

A bejelentések a kitvethezdk szerint
keriiltek lezdrisra

a) alaptalan (....db bejelentés)

b) megalapozott (....db bejelentés)

¢) megalapozott, az érdeksérelem
orvoslasihoz sritkséges intézkedés
| megtbriént (. ...db bejelentés)
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